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Sytuacja osdéb 50+ na slaskim rynku pracy

Autor: Grazyna Walasz - Kierownik Wydziatu Programéw Rynku Pracy
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach

Wsrdd osdb ktore przekroczytly pieédziesiaty rok zycia mozna wyréinié¢ trzy grupy: osoby
pracujace, osoby bierne zawodowo i osoby bezrobotne. Ci pierwsi — z uptywem kolejnych
miesiecy — coraz chetniej rezygnujg z aktywnosci zawodowej, zasilajgc szeregi oséb
niepracujacych. Czy przyczyny tego trendu sg tylko natury osobistej?

Do 54 roku zycia wskaznik zatrudnienia na Slgsku wynosi dla kobiet ok. 58%, dla mezczyzn
0k.68%. Sytuacja diametralnie sie zmienia po osiggnieciu 55 roku Zzycia: wsréd kobiet
wskaznik spada do 22%, a wsrdd meziczyzn do 47%. Jest to oczywiscie spowodowane
przechodzeniem oséb z tych kategorii wiekowych na emerytury. Dlaczego tak sie dzieje, z
czego wynika tak gwattowne zainteresowanie i wykorzystywanie mozliwosci przejscia na
emeryture?

Czesciowo jest to spowodowane zmianami systemowymi, jakie nastgpity po roku
1989, kiedy zaczeta sie pogarszaé sytuacja na rynku pracy, wzrastato bezrobocie, konieczne
byty przemiany restrukturyzacyjne, tak widoczne szczegdlnie na Slasku w przemysle
goérniczym i hutniczym. Jednym z wdrozonych mechanizméw pomocnych w tych
przeobrazeniach byto wtasnie prawo przejscia na wczesniejszg emeryture.

Po prawie 20 latach zmienity sie realia, ale przepisy nadal sg chetnie wykorzystywane.
Szczegélnie dotyczy to oséb wykonujgcych prace stabo wynagradzang, nie przynoszacg zbyt
duzej satysfakcji z jej wykonywania, dla ktérych jest to przejscie na zastuzony odpoczynek.
Waznym czynnikiem jest rdwniez bezpieczenstwo socjalne, ktére zostaje w ten sposdb
zagwarantowane przynajmniej na poziomie minimum. Nie mniej waznie jest zredukowanie
stresu zwigzanego z mozliwoscig utraty pracy, a tym samym utraty srodkow do zycia.
Zagrozenia zwigzane z kryzysem gospodarczym, a wiec przede wszystkim redukcja
zatrudnienia w przedsiebiorstwach z branz, ktére znalazty sie w trudniej sytuacji finansowej,
wywotujg potrzebe zaspokojenia bezpieczeristwa finansowego. Wobec tego emerytura jest
ofertg konkurencyjng dla zatrudnienia i wydaje sie, ze jeszcze niepredko sie to zmieni.

Szczegolnie, jesli dla  duzej Czynniki sktaniajace do korzystania z uprawnien emerytalnych:

grupy jest ona jednym z kilku - wcigz aktualne (cho¢ niedostosowane do aktualnych warunkéow
zrodet dochodow. Dotyczy to | yynkowych) przepisy umozliwiajace okreélonym grupom

osob, ktére decyduja sie na zawodowym przejscie na wczesniejsza emeryture;
,dorobienie”, czesto w szarej | - bezpieczenstwo socjalne i finansowe (na poziomie minimum)
strefie. - redukcja stresu zwigzanego z mozliwoscig utraty pracy;

- stereotypy i bariery psychologiczne;

- poczucie potrzeby skorzystania z ,,zastuzonego odpoczynku”
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Istotnym czynnikiem jest réwniez sposdb, w jaki postrzegani sg przez pracodawcéw
pracownicy, ktérzy przekroczyli 50. rok zycia. W wielu raportach z badan prowadzonych na
zlecenie instytucji rynku pracy pojawia sie stereotyp pracownika niechetnego zmianom,
mato wydajnego, nie dostrzegane sg natomiast pozytywne cechy, takie jak wiedza i
doswiadczenie, potrzebne w kazdej firmie. Osiggniecie wieku ustawowego rowna sie
naturalnemu i oczywistemu opuszczeniu rynku pracy.

Osoby 50+ sg rowniez obecne w statystykach $lgskich urzedéw pracy — rejestrujg sie
jako osoby bezrobotne. Wedtug stanu na koniec sierpnia 2009 r. w wojewddztwie $lgskim
zarejestrowanych byto 33 350 osdb powyzej 50 roku zycia, co stanowito 22,0% wszystkich
bezrobotnych.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii zarejestrowanych, gdzie
notowana jest nadreprezentacja meiczyzn. Wedtug stanu na koniec sierpnia br. w
rejestrach $laskich urzedéw pracy figurowato 14 883 bezrobotnych pan powyzej 50 roku
zycia. Kobiety stanowia 44,6% omawianej grupy. ,Naptyw” do ewidencji powiatowych
urzeddw pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w sierpniu wynidst 3 745 osdb, z czego
82,0% ewidencjonowano po raz kolejny, co $wiadczy o tym, jak trudno trwale przywrécic¢ na
rynek pracy osoby z tej kategorii wiekowej. Od poczatku roku zarejestrowato sie 30 899
0s6b z omawianej grupy.

W sierpniu br. wytaczono z ewidencji bezrobotnych 3 498 oséb z grupy 50+. Najczesciej
przyczyng wylaczen bylo niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1 203 osoby oraz
podjecie pracy — 981 oséb. W przypadku rozpoczecia zatrudnienia, zdecydowanie
przewazata praca niesubsydiowana (74,7%). W okresie 8 miesiecy 2009 roku wyrejestrowano
27 475 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (spadek w poréwnaniu do 2008 r. o 5 345 oséb)
— 11 929 kobiet (spadek o 3 060 oséb) i 15546 meziczyzn (spadek o 2 285 osdb). W tym
samym okresie prace podjeto 7 072 oséb z charakteryzowanej populacji (o 1 544 mniej niz w
roku poprzednim).*

Niepotwierdzenie gotowosci podjecia pracy jako przyczyna wykreslenia z ewidencji urzedu
pracy jednoznacznie wskazuje, ze prawie potowa zarejestrowanych piecdziesieciolatkow
nie zamierza podejmowac pracy. Rejestrujg sie ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne,
ktore optaca urzad. Przyczyny dla ktérych nie chcg podjagc pracy badz innej formy aktywizacji

sg rézne. Do czestych nalezy dtugotrwatosc

pozostawania bez pracy oraz , koniecznoé¢” Niepotwierdzenie gotowosci podjecia pracy jako
opieki nad osobami zaleznymi — wnukami przyczyna wykreslenia z ewidencji urzedu pracy
3 . . . .. . jednoznacznie wskazuje, ze prawie potowa
badZ starszymi rodzicami. Natozenie sie ) L .
) o zarejestrowanych piecdziesieciolatkdw nie
wieku oraz dtugotrwatego bezrobocia jest : ; .
zamierza podejmowac pracy.

zestawem  cech, ktéry  praktycznie

! Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
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uniemozliwia skuteczne przywrdcenie na rynek pracy, a jesli tak - to na zasadzie wdrozenia
indywidualnego, kompleksowego systemu wsparcia takiej osoby. Uruchomienie takiej Sciezki
jest bardzo kosztowne oraz obarczone tak duzym ryzykiem, ze efekt nie bedzie zadowalajacy.

Optymistyczna jest natomiast statystyka wykazujaca, ze wytgczenie z rejestru z powodu
podjecia pracy, odbywa sie bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy. Urzad pracy nie subsydiuje
tego miejsca pracy, a wiec pracodawca bez zachety finansowej decyduje sie na zatrudnienie
osoby z wieloletnig praktyka.

Bezrobotni 50+ ustawowo uznani zostali za osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Zostata postawiona granica wieku, po przekroczeniu ktérej sytuacja
niepracujacych rzekomo zdecydowanie sie zmienia na niekorzysé. Jednak w rzeczywistosci
trudna sytuacja nie dotkneta tych ludzi nagle po przekroczeniu 50. roku zycia, tylko
najczesciej wczesniej. Ich bezrobocie nie ma, a jedli juz to bardzo nieduzy zwigzek z wiekiem.
Z danych urzeddéw pracy wynika, ze bezrobotny 50+ ma zdecydowanie niskg samoocene,
wykazuje zty stan zdrowia, jest stabo wyksztatcony, posiada doswiadczenie zawodowe
zwigzane gtéwnie ze stanowiskami nie wymagajacymi specjalnych kompetencji. Powoduje to
szczegoblne trudnosci w aktywizowaniu tej grupy bezrobotnych. Pracownicy urzedéw pracy
podkreslajg, ze potaczenie niskich kwalifikacji i zaawansowanego wieku wyjgtkowo utrudnia
trwatg aktywizacje zawodowa. Widoczne sg rédwniez rozbiezno$ci miedzy oczekiwaniami
pracodawcéw i potencjalnych pracownikéw. Pracodawcy stawiajg niedopasowane do
mozliwosci tej grupy wymagania, natomiast bezrobotni nie chcg korzystaé z ofert pracy nie
spetniajgcych stawianych przez nich warunkéw — najczesciej ptacowych. Wbrew poprawnym
politycznie wypowiedziom pracodawcoéw o braku dyskryminacji podczas rekrutacji, bardzo
utrwalone jest stereotypowe postrzeganie oséb powyzej 50 roku zycia ubiegajacych sie o
prace. Pracodawcy wolg zatrudnia¢ mtodych, zdrowych, szybko uczacych sie i kreatywnych
pracownikéw - sg to cechy, ktérymi - zdaniem pracodawcéw - nie mogg wykazac sie starsi
kandydaci do pracy. Przektadanie cech jednostkowych na cate pokolenie 50+ nie sprzyja

pozytywne;j atmosferze wokot

promowania zatrudnienia w tej kategorii VoIS SRR (ol el 5 O ot el

. . . . pracodawcow o braku dyskryminacji podczas
wiekowej. ,Negatywne oddziatywanie N .
: ) q rekrutacji, bardzo utrwalone jest stereotypowe
tego s‘tereotypu Jest .Istotn‘e przede postrzeganie oséb powyzej 50 roku zycia
wszystkim dla tworzenia klimatu do ubiegajacych sie o prace.

przedwczesnej dezaktywizacji zawodowej

piecdziesieciolatkéw i dla blokowania
mobilnosci zawodowej oséb jeszcze pracujgcych, w mniejszym za$ stopniu ma wptyw na
sytuacje bezrobotnych z tego pokolenia.”?

2 Ipsos Polska ,,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse.”
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W zwigzku z tym podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb dojrzatych powinno
wigzac sie z podjeciem dziatan, ktére budowatyby pozytywny obraz piecdziesieciolatka na
rynku pracy w swiadomosci nie tylko pracodawcow, ale i instytucji rynku pracy, tworzacych
programy aktywizacji dla tej grupy i uczestniczacych w tworzeniu wizerunku obecnego w
rzeczywistosci spotecznej. Konieczna jest edukacja pracodawcéw i pracownikéw,
promowanie odpowiedniego trybu zycia, gdzie praca nie jest ztem koniecznym, a jednym z
warunkéw do utrzymania dobrego zdrowia psychicznego i fizycznego. Zmiana swiadomosci
spotecznej nie nastgpi gwattownie z dnia na dzied, to proces dtugotrwaty, wymagajgcy
systematycznosci i cierpliwosci od wszystkich zaangazowanych stron. Pozytywne wyniki
prowadzonych kampanii spotecznych, wprowadzanych zmian w prawie przy stabilnej
gospodarce powinny by¢ widoczne moze

za kilka lat, kiedy dla pokolenia obecnych Konieczna jest edukacja pracodawcow i
45-latkéw praca bedzie wartoscig samaw | Ppracownikow, promowanie odpowiedniego
sobie, a przejéicie na emeryture trybu zycia, gdzie praca nie jest ztem

koniecznym, a jednym z warunkdéw do

przestanie by¢ nieodzownym atrybutem ) . ; )
utrzymania dobrego zdrowia psychicznego i

0sob, ktére przekroczyty magiczny

fizycznego.

piecdziesiaty rok zycia.

Promocji idei aktywnosci zawodowej wsrdd oséb po 50 roku zycia oraz promowaniu postaw
pracodawcow przyjaznych osobom 50+ poswiecony jest Projekt Aktywni 50+ Akcja
promocyjno-informacyjna (wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Informacje na temat samego projektu oraz materiaty merytoryczne dotyczgce sytuacji
zawodowej grupy oséb 50+ mozna znalez¢ na stronie www.aktywni50.pl.

Realizatorem projektu Aktywni 50+ jest firma L.GRANT HR Consulting.
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