Promuja pracujacych ,,po pigéiziesiatce”

W ubiegiym tygodniu w wojewodztwie $laskim wystartowat projekt informacyjno —
promocyjny 50+. Przedsigwzigcie skierowane jest do 0séb po 50 roku zycia, kiore
maja problemy z odnalezieniem sig na rynku pracy.

téwnym celem projektu jest

przeciwdziatanie wyklucze-
niom spolecznym os6b po 50 ro-
ku Zycia poprzez promowanie
aktywnych postaw, réwnosci
szans, mobilnosci i elastycznosct
zawodowej na rynku pracy.
- Checemy prezentowac osoby,
kidre swofg akiywnoscig obalaja
sfereotypy krazgce wokdf fudzi
dojrzafych | starszych, a mio-
dziericzoécig i przedsigbiorczo-
$cig potrafig przebic nigjednego
dwudziesiolatka. Naszym zamia-
rem jest rownieZ promowarnie
firm przyjaznych osobom po
piecdziesigtym roku zZycia, kiore
w ramach polityki personalnej
stostjg elementy zarzadzania
wigkiem lub stosujg rézne meto-
dy na zatrzymanie najcenniej-
szych pracownikdw — twierdzj
Daniel Binda, kierownik projektu.

W ramach dziatar organizato-
rzy przewiduja m.in. udzielanie
ustug doradczych dla oséb ,po
pigédziesiatee™ chegeych powrd-
ci€¢ na rynek pracy Iub pozosta¢
aktywnymi zawodowo. Przepro-
wadzone. zostang réwniez dwie
edycje konkursu na aklywnego
pracownika 50+, przedsiebior-
czego pieddziesieciolatka oraz
firmy przyjaznej 50+.

Projekt obejmuje réwniez mia-
sta Zagtgbia Dgbrowskiego,
w tym Sosnowiec, gdzie w Urze-
dzie Pracy zarejestrowanych jest
obecnie blisko 2,5 tys. bezrobot-
nych powyzej 50 roku Zzycia.
Liczba ta stanowi okoto 26 proc,
wszystkich bezrobotnych. 28
proc. to natomiast osoby diugo-
trwale bezrobotne, poszukujgce
pracy powyzej 12 miesiecy.
- Liczba bezrobotnych w tym

R et

wieku fest rzeczywiscie dosc wy-
soka. Kiedy pracodawcy zwalnia-
fa swoich pracownikow, fo wolg
pozbyé sig wiasnie oséb w tym
wieku. Dzigje sig tak czasami
w pizypadkach, kiedy pracowni-
kowi pozostaje kilka lat do uzy-
skania uprawnieri emerylainych
- méwi Halina Kurek, zastgpca
dyrekiora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sosnowcu, -

Zdaniem Halfiny Kurek ficzba
bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat jest wysoka, a dzisiejszy ry-
nek pracy jest dla nich obszarem
dos¢ trudnym. Z reguty troche le-
piej radzg sobie mezczy#ni, jed-
nak tylko dlatego, iz podejmuja
sig prac fizycznych nie w swoim,
wyuczonym zawodzie. — Rzeczy-

wiscie, jesli meZczyzna nie ma
pracy w swoim fachu to pozosta-
je mu jeszcze alternatywa pracy
przykladowo na budowie. Wigcej
kobiet niz mezczyzn przychodzi
do nas na zajgcia aktywizacyjne.
MeZezyZni nalomiast czescief po-
dejmuja  krétkotrwafa  prace
- opowiada Halina Kurek.

Okres trwania projekiu 50+
przewidziano na dwa lata. Jego
ostatnim etapem bedzie zorgani-
zowanie giefdy pracy 50+, czyli
regionalnych targéw pracy dia
pracodaweow  poszukujacych
kompetentnych = pracownikéw
i niestosujgeych kiyterium wieku
wobec kandydatow.
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