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Projekt AKTYWNI 50+ Akcja promocyjno-informacyjna jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Slaskie. Pozytywny klimat dla zawodowo aktywnych Pieédziesieciolatkéw Plus

Konferencja podsumowujaca projekt Aktywni 50+ Akcja promocyjno-informacyjna

Katowice, 2 grudnia 2010 .

Program Konferencji

9.30

Rejestracja Gosci

10.00-10.10

Powitanie Gosci
Daniel Binda - Kierownik Projektu, L. Grant HR Consulting

10.10-10.45

Intermentoring — od pomystu do wdrozenia

prof. SWPS dr hab. Katarzyna Popiotek, Dziekan Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej Wydziat Zamiejscowy
w Katowicach

Andrzej Zabieglifski, Prezes Zarzadu Zorskiej 1zby Gospodarczej, Wiceprezes Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomiczny S.A. (Podstrefa Jastrzebsko-Zorska)

10.45-11.05

Jak Piecdziesieciolatkowie wykorzystali Srodki unijne w 2010 roku
Iwona Czaplikowska - Zastepca Dyrektora Zespotu ds. Doradztwa i Informaciji,
Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego SA Katowice

11.05-11.30

Przerwa na kawe

11.30-12.00

Strategia zarzagdzania wiekiem w firmie ArcelorMittal Poland SA
Andrzej Weglarz - Dyrektor Biura Kadr i Relacji Spotecznych
ArcelorMittal Poland SA

12.00-12.30

Podsumowanie projektu i konferencji, zaproszenie na lunch
Daniel Binda - Kierownik Projektu, L. Grant HR Consulting

12.30

\

Lunch

Przypominamy, ze udziat w Konferencji jest bezptatny.
Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa, zgodnie z informacjg podang w zaproszeniu

.

druga odstona sukcesu www.aktywni50.pl
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