GIPH
Zamierzenia
na dwa lata

Uczestniczenie w procesach
legislacyjnych, promocja czlonkow
Izby, wspolpraca-z zagranica oraz
dzialalnoé¢ informacyjna
i szkoleniowa — to cztery obszary
aktywnosci, w ktorych Gornigza

_Izba Przemystowo-Handlowa
zamierza funkcjonowaé w ciagu
najblizszych dwoch lat.

W poniedzialek, w sali
konferencyjnej katowickiego hotelu
Qubus, odbylo sig¢ XXI Zwyczajne
Sprawozdawczo-Wyborcze Walne
Zgromadzenie Przedstawicieli
Czlonkow GIPH. Podczas obrad
przyjeto sprawozdanie

z dzialalnoéci Izby w ostatnim roku,
wybrano nowych czlonkow Rady
GIPH oraz nakreslono kierunki
dzialania na najblizsza przyszlosé.

— Nasza merytoryczna
dzialalno$é¢ przynosi chyba efekty
i jest pozytywnie postrzegana przez
naszych czlonkow.

Zajmujemy si¢ konkretnymi
sprawami, bardziej przypominamy
agencje censultingowo-doradcza niz
typows, organizacje spoleczng

— powiedzial Janusz Olszowski,
prezes Izby.

Wsrod najwazniejszych
przedsiewzieé podejmowanych
przez GIPH w ciagu ostatniego roku
bylo opiniowanie zalozen
JPolityki energetycznej Polski
do 2030 roku”, uczestniczenie
w pracach legislacyjoych
nad nowym Prawem geologicznym
i gorniczym oraz zwrocenie uwagi
na problem opodatkowania
podziemnych wyrobisk gérniczych. .
Gornicza-Izba
Przemyslowo-Handlowa skupia
obecnie 53 podmioty, zatrudniajace
ogdlem 126 598 osdb. Az

Dobry fachowiec po piecdziesiatce potrzebny

IERZY CHROMIK
jchromik@gornicza.com.pl

Gt’)micy odchodza na emerytury
po 25 latach pracy pod ziemig
jako mlodzi mezczyini. Dantel Bin-
da, kierownik Projektu ,Aktywni
50+" uwaza, ze ich kompetencje
i do$wiadczenie mozna by wykorzy-
stywaé dhuzej.

— Pracownicy po pietdziesiatce
na ogél widza sami siebie w zlym
lustrze. Popadajg w kompleksy wo-
bec ludzi mlodej generacji, ktorzy
w swoich CV dla pracodawcy eks-
ponuja imponujaca liste plusow.
Epatuja w nich — czgstokro¢ rozde-
tymi — informacjami o swojej wie-
dzy, kompetencjach, znajomoéci je-
zykow obcych i biegloéci w poslugi-
waniu si¢ narzedziami informatycz-
nymi. Samoocena pigédziesigciolat-
kéw jest natomiast bardziej wywa-
zona i sprawiedliwa — stwierdza,
w oparciu o przeprowadzone bada-
nia, prof. Katarzyna Popiolek z Uni-
wersytetu Slaskiego.

O tych kontrastach w atutach
mlodej i starszej generacji pracow-
nikdw prof. Katarzyna Popiolek
moéwita podczas: konferencji ,Ak-
tywni 507, ktéra w érodg, 17 bm.
odbyla si¢ w Katowicach. Zorgani-
zowala ja L. GRANT HR Consul-
ting, firma specjalizujaca sie w za-
rzadzaniu kapitatem ludzkim. Spo-
tkanie, w ktorym uczestniczylo
przeszlo 100 reprezentantdw samo-
rzadow lokalnych, urzedéw pracy,
instytucji pomocy spolecznej,
przedsigbiorcow 1 doradcow zawo-
dowych, wpisuje sie w Akcje Pro-
mocyjno-Informacyjna ,Aktywni
50+”, W ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego projekt ten
Jest wspolinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej.

Atutami starszych pracownikow
s3 m.in.: doswiadczenie, edpowie~
dzialnoé¢, lojalnoéé i wysoki po-
ziom identyfikacji z firma oraz roz-
winigty repertuar sposobow radze-
nia sobie ze stresem.

Sami pracodawcy cenia w star-
szych pracownikach to, e sa nad-
zwyczaj pemocni w adaptacji
mlodszych zatrudnienych, Ze sta-
nowia swoisty bufor, studzacy pie-
kio mlodych wilczkéw i sprzyjaja
konsolidacji zespoléw.

Ale zawodowa pozycja grupy
#50+” nie jest najlepsza. Na $la-
skim rynku pracy zajecia wyglada
prawie 34 tys. osob po pigédzie-

sigtce, tj. 22 proc. ogohu bezrobot-
nych.

— Wraz z rosnacym wiekiem ma-
leja mogliwosci znalezienia pracy.
Tym bardziej, ze w grupie wyglada-
jacych zajecia ludzi po pigédziesiat-
ce dominuja osoby z niskim wy-
ksztalceniem lub w ogéle bez jakie-
gokolwiek przygotowania. Az 32,4
proc. bezrobotnych z grupy .50+
legitymuje sie wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym, a prawie 40
proc. — podstawowym — informo-
wala Graiyna Walasz, kierownik
Wydzialu Programo6w Rynku Pracy
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach.

Dodala, ze nalezy przeciwstawiac
sie stereotypowemu 1 gleboko
krzywdzacemu postrzeganiu pigé-
dziesigciolatkéw jako ,produktow
PRL-u”, zatem ludzi nieprzystoso-
wanych do gospodarki rynkowej
i mato aktywnych frustratbw wy-
czekujacych tylko opieki.

Mozliwosci, jakie dia grupy .50+
niosa unijne programy wspierania
aktywnosci zawodowej, zarysowala
Iwona Czaplikowska, zastepca dy-
rektora Zespotu ds. Doradztwa i In-
formacji w Goérnoslaskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego. Obejmuja
one m.in. instrumenty edukacyjne,
doradcze i aktywizujace.

Praca nie jest dopustem bozym

Trzy pytania do | DANIELA BINDY, kierownika Projektu ,Aktywni 50+”

Kto jest adresatem akcji promo-
cyjno-informacyjnej , Aktyvmi
50+72

83 trzy grupy takich adresatow.
Po pierwsze,-czynni zawodowo pra-
cownicy z wojewddztwa Slaskiego,
ktorzy znalefli sie w grupie wiekowej
po pietdziesiatce. Po drugie, pietdzie-
sigciclatkowie, ktérzy maja wiasne
przedsigbiorstwa i rezultatami swojej
dziatalnosci mogy pokazac innym, jak
sobie radza. I po trzecie, pracodawcy,
ktorzy sprzyjaja kéntynuacji aktywno-
$ci zawodowej swoich pracownikow
powyzej 50 roku zycia. Projekt ,Ak-
tywni S04 jest rozwinieciem wielkie-
go mowienia o tym, e pietdziesiecio-
latlkowie nie sa balastem i powinni
pozostawaé zawodowo czynni.

W gornictwie — myéle o pracow-
nikach dolowych = na emeryture

odchodzi si¢ na ogdl juz
po czterdziestce. Slusznie?

To nie jest do konca dobra sytu-
acja. Mysle, ze jest problematycz-
na spolecenie, ale tez trudna psy-
chicznie dla samego pracownika.

Ale mlody emeryt powie na to:
25 lat dolu = i do&é. jestem stera-
nym czlowiekiem.

Gornictwo istnieje tez w innych
krajach i nie wszedzie tak jest.
Prawdaj jest, Ze u nas istnieje mo-
del: jestem dobrym gérnikiem,
pracuje w przodku, zaliczylem 25
lat dohu i jestem zmeczonym czlo-
wiekiem. Ale czy prace nalezy trak-
towaé jako swoisty dopust Bozy, ja-
ko kare? Nie. Moina wigc spojrzed -

*  inaczej: pracuje w gbrnictwie

3040 lat, w tym pierwszych 15-20 .
pod ziemig. Przeciez kopalnia jest
wielkim przedsiebiorstwem, w kto-
rym potrzebni sg ludzie roznych
specjalnosci z cennym doéwiadcze-
niem. Bylbym wigc zwolennikiem
modelu: koncze prace na dole, ale
jest to poczatek odmiennej aktyw-
nosct. | znam bardzo wielu gorni-
kow, ktorzy odnajduj, sie w takich
nowych rolach i fantastycznie sobie
radza.
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